Consigue que
tu jefe valore
tus resultados

A.Méndez. Madrid

El sentimiento de que tu tra-
bajo, tus logros y tus ideas pa-
san desapercibidas ante el jefe
es bastante comtn en el en-
torno laboral. Su consecuen-
cia mas directa es la desmoti-
vacion. Combatirla y hacer vi-
sible tu desempefio son obje-
tivos que solo puedes conse-
guir ti mismo.

Luis Huete, profesor del
IESE, explica en su libro
Construye tu suefio que “tene-
mos tres tesoros en forma de
recursos personales: la inteli-
gencia, las emociones y la vo-
luntad, que se convierten en
habitos con los que gestiona-
mos el sentimiento cotidiano
de eficacia”. Esa efectividad
esla que debe llevarnos a con-
seguir resultados de verdad,
porque como dice Pablo
Maella, consultor de Maella &
Partners, “muchas veces pen-
SAMOS gue No Se Nos reconoce
adecuadamente, cuando lo
que ocurre es que nuestro de-
sempefo no esta siendo tan
bueno como pensamos”.

M Cuando tus logros son posi-
tivos, para ganar visibilidad lo
fundamental es estar cerca
del jefe: que sepa quién eres,
qué haces, como trabajas v la
manera en la que participas
para que la empresa alcance
sus resultados. También de-
bes esforzarte en hacerle ver
como contribuyes a que tu
propio superior alcance sus
objetivos particulares.

W Maella recuerda que lo pri-
mero es tener ideas que real-
mente mejoren el trabajo y,
sobre todo, sean viables.

B A partir de ellas hay que
pensar como se pueden poner
en practica y de que forma
afectan a las personas que te
tendran que apoyar para lle-
varlas a cabo. Deja de pensar
unicamente en tus intereses y
ceéntrate en qué valor afadido
tienen para tu entorno. Tu je-
fe te apoyara mas en aquellas
en las que comprenda que su-
ponen también un beneficio
para la organizacion y para él
mismo.

B Otra estrategia itil es desa-
rrollar proyectos y tareas en
los cuales esté involucrado di-
rectamente el jefe.

M Olvidate de la queja. Nadie
quiere a una persona negativa
asuladoy dificilmente se vaa
escuchar a alguien que aporta
muchos problemas y pocas
soluciones.

M Evita ponerte en posicion
de victima lamentando que
no se te reconoce lo suficien-
te, y de que disminuya tu ren-
dimiento. En lugar de ello, es-
tablece un cuidado plan para
comunicar, formal e infor-
malmente, los logros signifi-
cativos que hayas alcanzado.
Y, por supuesto, no peques de
pedante. Aporta hechos y sé
humilde.

Muestra a tu jefe con hechos concretos cuél es tu aportacién.



