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LIS HUETE 'Coach' de altos directivos y profesor del IESE.

Nerea Serrano. Madril

A Luis Huete (Madrid, 1956)
le presentan como el "mejor
g del management espa-
finl" v, segin el Institure for
Internationak Research, tes
de cada cuarrodireetivos le re-
comienda, Como si se tratara
del anuncio televisivo de un
producto estreliz, Y buena es-
rrella debe tener, porque hasi-
do consulter de més de la mi-
tad de bas emgresas del Thex
35, “Ni me lo cre, ni hace jus-

Unmmlu NER

fiotor (I'M DT SET I

Ticia 4 mis cobegas, Aungue sa-
ber que une puede influir tn-
{0 cren una respansabilidad”,

Codeh, profesor del [ESE
Business School., v desde ha-
ce unos dias dogieero. Huete
escribird sobre tendencias dg
negocio en ‘The Trend Explo—'
rer, In nueva plataformia enti-
ne de Glenfiddicl Pliestos a
ideittificar inovedades, jqué se
ltevard en Jas empress e o
préxinios tichipos? “Mutardn
tos modelos de negocio, pri-
mard Binnovacion y el impac-

- tysociad, Bl niundo vaaser de
- ld gente qile consigue que

convivan elementos contra-
rios. Por ejemplo, tener noto-

riedad, pero ser cercano al
SO vemxe”,

Come baen gurd, Huete
tiene “vision global, indepen.
dencia, energia y equilibrio
personal”. Su agenda Ma-
leskine le acempadia alis don-
de va "Fapa apuntar ideas y no
repetirme”, confiesa, Este m-
drilefio preseribe asus pacien-
tese altns dosts de’ cambio psi-
coldgico parn inmunizarmos
frente a la crisis: "Vivir menos
del cuento, tener myds sentido
de ka vesponsabilidad, mas pa-
sidnyla meritalidad de que s6-
lo wd piredes resolver wu vida™.
Y hace hasta radiogyafias de
los empresarios espafioles:
“Son mejores persanas que la
imagen que se tene de ellos,
con una gran discipling, auto-
comtrod y ganas de aprender,
Peroni todovan a ser bonda-
des: “Son impacientes, acu-
mulan demasiadas horas de
trabajo y estin condicionadus

. porcicorm plazo”, .

- Fitiete vivo de dar consqm
Paro; 45t dejs aconsejar por

" los Jemas? “Te térdria que

contestar mi mujer, pero creo
e beis acepro v st e éguivo-

"Los empresarios
espaiicles tenen
discipding, autoeanirgd,
ganas de aprender
aimpaciencia”

cg, pido perdiin”, Asegura gue
le han dadegrandes recorrien-
daciones en estos aflos, pero
se quedda con el de “vivir la vi-
da con pasion y optimismo”,

El tamblén da una & sus clien-
tes: "Los altos ejecutivos estan
al Yimite de sus posibitidades,
Tienen que aprender. 2 blin-
dar su tiempe libré, a désco-

nectar con depumydescm :

y aguantar 4 presidn®,

No vayan a ereer que el
conch de directives nacidé
emanando optimismo v lide-
razga. “Tuve i epifiinia en
Estados Unidos, én el sefginido
aiier de doctarada, Aprendi
que es mds inteligents pen-
sar sobre ¢l future y las opoer-

Unas dosis de
‘empleazgo’

“Habslamos mucho de
liderargo y menosde

“fova i epifania’ en
EEUY Aprendique es
mas inteligenis pansar
enal futura vy ias
opartunidacies”

sunidades, Sin duda, la gente
con lz que estds v los Hbroy
que lees son fos que te aga-
ban influyendo”, & ¢l le mar-
caron sus companergs y su fa-
milia. Huete contaba con un
cadign geidtico apto para
trivnfars “Mi padre me ensifid
el espirinu de servicia v de mi
macre heredé la alegria™.
sus cuatro hijos les ha mcuk:ﬂ
dolanevesidad de ser genero-
508 v no buscar ¢ reconeci-
miente extemo,

FLids Husete avisa cue cada
siete 1 ocho afos se produce
un cambio vital con des solu-

- cienes: reiniventarse o entrar

en detcadencia, Y cuidado,
porgue no stlo se refiere al te-
rrene prefesional, “Siempre
buseamos ke contraria afoque
tenemos, admiramos 1as cea-
lidades deé otra persond que a
nosoeros nos fultan. Es on to-
pico, pero Tos polos opuestos
s atraen”,
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